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Formation professionnelle continue au sens de larticle L.6313-1 du Code du Travail

Accompagner I’enfant grace a I’hypnose et

renforcer les méthodes de communication

Tous les professionnels de santé ou accompagnants
travaillant auprés d’enfants (de 0 a 18 ans) (ex. au sein de

Prérequis

services de pédopsychiatrie, d'IEM, d’ITEP, d’établissements

de la petite enfance etc.)

Compétences Accompagner de fagon spécifique I’enfant/adolescent suivant

visées

ses besoins essentiels et en utilisant les techniques de I’hypnose.

Adopter une posture bienveillante et adapter son langage

Aptitudes

Connaitre les fondamentaux de I’hypnose et développer des

capacités d’écoute et d’observation

Objectifs

Connaitre les
fondamentaux sur

I’enfance et
|'adolescence

Identifier les
besoins et
participer a une
prise en charge
pluridisciplinaire et
pluriprofessionnelle

Connaitre les bases
de la

communication
hypnotique

Contenus

P Mobiliser les connaissances en matiere
d’éducation, de législation et de
thérapeutique

P> Connaltre les spécificités du langage,
du questionnement de l'enfant ainsi
que les particularités de I’hypnose

» Cerner les différentes
« problématiques» de l'enfance et de
I'adolescence (Ex. sommeil, anxiété,
addictions, dys, énurésie, TDAH, EIP
etc.)

P La systémie familiale

P> Les acteurs de soins

P Les démarches

P Renforcer les liens afin de maintenir
une posture efficace et juste dans le
relationnel et I'écoute des enfants /
adolescents.

P Utiliser les outils thérapeutiques en
hypnose, créer le rapport

P La communication bienveillante et
I’hypnose conversationnelle

P Mettre en place la séance
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Durée - Horaires

3 jours ( Programmation
toute I'année)
9h-12h30 / 13h30-17h

Encadrement
Professionnel-le diplomé-e
d’Etat et/ou ayant obtenu
un titre universitaire dans le
domaine de la santé

Méthodes mobilisées
Formation en Présentiel,
ateliers, exercices
pratiques, jeux de roles,
vidéos, mise en situation.

Modalités d’évaluation
Evaluation en début et fin
de formation (Quiz)

Suivi de la formation
Feuille d’émargement
signée par les stagiaires
chaque demi-journée,
Certificat de réalisation
nominatif délivré a
I’établissement en fin de
formation

Colit de la formation
Demandez votre devis

Votre contact
Service Formation
04 78 47 55 60
esford @esford.fr
Esford.org

-._,_________- Espace de
Formation
Recherche et
Develnppement
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