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Formation professionnelle continue au sens de larticle L.6313-1 du Code du Travail

Coordination des équipes soignantes

Public et
Prérequis

Infirmiers(éres) diplomé(e)s d’Etat travaillant dans tous les
services de santé

Compétences Appliquer les principes de coordination des équipes soignantes

visées

pour améliorer la qualité des soins, la communication

interprofessionnelle et la gestion des informations.

Aptitudes

Savoir organiser et planifier les interventions soignantes. Savoir

communiquer et coordonner les informations pour assurer la
continuité des soins. Savoir superviser et évaluer les actions

déléguées.

Objectifs

Analyse des pratiques
professionnelles

Comprendre le cadre
réglementaire et

analyser les
responsabilités
professionnelles

Coordonner
efficacement les
interventions
soighantes

Coordonner les
informations,
communiquer,
coopérer de maniere
efficace et rendre
compte

Jour 3
Analyser les retours
d’expérience

Elaborer un plan
d’action concret a
mettre en ceuvre

dans sa pratique
professionnelle
qguotidienne

Contenus

P Evaluer les attentes et les besoins

P Réaliser un état des lieux de la situation
actuelle

> Mise en évidence des
opportunités d'amélioration

défis et

P Focus sur articles du code de la santé
publique

» Rappel des UE / formation IDE

P Quelles implications dans le contexte de

chaque service

» Méthodes d’organisation des interventions

P Techniques de coordination des actions de
soins

P Planification des actions de soins

P Tracabilité

P Techniques de communication

P Organiser la  coopération inter
professionnelle

P Délégation de soins et contrdle

P Continuité et sécurité des informations

P Transmissions et tracabilité

» Quand alerter ?

P Analyse des retours d’expériences
P Identification des points a améliorer et
des ajustements a apporter

P Identification des actions spécifiques a

entreprendre  dans le  contexte
professionnel
P Elaboration  d’'un  plan  d’action

individuel ou collectif (objectifs, étapes
de mise en ceuvre et indicateurs de
réussite)
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Durée — Horaires -

Programmation
2 jours + 1 jour
9h-12h30 / 13h30-17h

Encadrement
Professionnel-le diplomé-e
d’Etat et/ou ayant obtenu
un titre universitaire dans le
domaine de la santé

Méthodes mobilisées
Formation en Présentiel,
échanges, brainstorming,
études de cas, travaux de
groupe, simulation, analyses
de situation
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Modalités d’évaluation

Evaluation en début et fin
de formation (Quiz)

Suivi de la formation
Feuille d’émargement
signée par les stagiaires
chaque demi-journée,
Certificat de réalisation
nominatif délivré a
I’établissement en fin de
formation

Colt de la formation
Demandez votre devis

Votre contact
Service Formation
04 78 47 55 60
esford@esford.fr
Esford.org
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