
Durée - Horaires
1 jour + 1 jour 
(Programmation toute 
l’année)
9h-12h30 / 13h30-17h

Encadrement
Professionnel·le diplômé·e 
d’Etat et/ou ayant obtenu 
un titre universitaire dans le 
domaine de la santé

Méthodes mobilisées
Formation en Présentiel, 
observation, mise en 
œuvre, travaux de groupe, 
étude de cas, jeux de rôles…

Modalités d’évaluation
Evaluation en début et fin 
de formation (Quiz)

Suivi de la formation
Feuille d’émargement 
signée par les stagiaires 
chaque demi-journée,
Certificat de réalisation 
nominatif délivré à 
l’établissement en fin de 
formation

Coût de la formation
Demandez votre devis

Votre contact
Service Formation
04 78 47 55 60
esford@esford.fr
Esford.org

Gestion des relations entre personnes 

ayant des troubles cognitifs

Comprendre les 

conséquences des 

pathologies sur les 

comportements

► Sensibilisation aux différentes pathologies neuro
dégénératives (Alzheimer, DFT, Parkinson…)

► Mécanismes cognitifs
► Confusion
► Désinhibition
► Agitation

Identifier les 

déclencheurs et le 

vécu des personnes 

concernées

► Etude de situations d’agressivité
► Rôles de l’agresseur/agressé
► Facteurs déclencheurs

Identifier des acquis 

et mettre en place une 

dynamique de 

changement des 

pratiques

 Quelles solutions face aux différents troubles du
comportement ?

• Attitudes verbales et non verbales
• Rôle de l’équipe
• La place de la famille / des aidants

Formation professionnelle continue au sens de l’article L.6313-1 du Code du Travail

Aptitudes

Prérequis

ContenusObjectifs

Compétences
visées
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Savoir construire une 

réponse 

professionnelle 

adaptée et collective

► Mise en place des compétences acquises dans la
pratique professionnelle quotidienne.

► Analyse des retours d’expérience.
► Identification des points à améliorer et des

ajustements à apporter

Adopter une posture professionnelle adaptée pour prévenir et 
gérer les comportements agressifs chez les personnes atteintes 
de troubles cognitifs.

Savoir analyser les situations, les dynamiques d’équipes et les
réponses individualisées.

Professionnels de santé et accompagnants travaillant en 
structure

Construire une 

réponse personnalisée 

à chaque situation

► Démarche d’individualisation
► Prise en compte de l’histoire de vie
► Adopter sa posture pour accompagner de façon

optimale les personnes ayant des troubles
cognitifs.
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