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Formation professionnelle continue au sens de larticle L.6313-1 du Code du Travail

@ Handicap psychique : mieux comprendre

pour mieux accompagner

Prérequis Tous les professionnels soignants ou éducatifs accompagnant
des personnes en situation de handicap psychique et cognitif

Compétences Comprendre et analyser les troubles psychiques et leurs impacts

visées sur le comportement. Adapter la posture et la communication
pour une pratique soignante et un accompagnement efficient
des personnes en situation de handicap psychique.

Aptitudes Savoir identifier les manifestations des troubles des personnes
en situation de handicap psychique. Evaluer le niveau cognitif
de la personne. Communiquer et interagir de maniére adaptée
aupres des ces personnes en souffrance psychique pour
instaurer une relation de soin sécurisante.

Objectifs Contenus

P Expliquer les dispositions de la loi du 11 février
Analyser le cadre 2005 en reliant le cadre légal aux pratiques
légal et permettre soignantes

la déstigmatisation » Aborder les mythes et la représentation sociale
de la maladie de la pathologie mentale pour une approche
mentale de la personne en souffrance psychique plus
réaliste.

P> Renforcer la compréhension des troubles

Identifier les psychiques et cognitifs les plus fréquents et
savoir en repérer les symptomes.

P> Analyser les mécanismes et manifestations
psychiques et comportementales mises en
place par la personne pour pallier ces
symptomes.

pathologies
psychiques et leurs
manifestations

> Adopter une communication verbale et non
verbale conforme pour répondre aux besoins

Adapter sa posture spécifiques des personnes en souffrance

professionnelle psychique.

P> Permettre la mise en place d’une relation de
soins adaptée aussi bien au quotidien que dans
les situations de crise.

P Identifier et évaluer les situations a risque et
leurs signaux d’alerte.
P Développer une meilleure gestion et

Gérer les situations appréhension des émotions

O RGN TEE B Permettre & la personne en  souffrance

les tensions psychique et cognitive de disposer de moyen
d’expression de sa souffrance dans un cadre
sécurisé
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Durée - Horaires
2 jours (Programmation

toute I'année)
9h-12h30 / 13h30-17h

Encadrement
Professionnel-le diplomé-e
d’Etat et/ou ayant obtenu
un titre universitaire dans le
domaine de la santé

Méthodes mobilisées
Formation en présentiel,
apports théoriques, études
de cas, jeux de réle, travaux
de groupe, analyse réflexive
des pratiques
professionnelles..
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Modalités d’évaluation
Evaluation en début et fin
de formation (Quiz)

v Suivi de la formation

L

Feuille d’émargement
signée par les stagiaires
chaque demi-journée,
Certificat de réalisation
nominatif délivré a
I'établissement en fin de
formation

Colit de la formation
Demandez votre devis

Votre contact
Service Formation
04 78 47 55 60
esford@esford.fr
Esford.org
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